附件3：
权力运行廉政风险分布图（样图）
职权事项：信访举报受理
责任处室：审计监察处


注：涉及行政职权的，需要明确监督方式。
附件4：
廉政风险点排查评定表（样表）
单位：防灾科技学院              填表时间：   年  月  日
	序号
	1
	责任主体
	纪委办公室

	职权事项
名称
	信访举报受理
	职权类别
	内部职权

	 权力运行
流程描述
	详见“职权和重要业务事项运行流程图”（附表2）

	 廉政风险点
	廉政风险表现形式
	风险等级
	责任主体

	受理
	1.不按规定登记。
	中
	承办人

	
	2.向被举报人泄露信访举报内容或举报人信息。
	高
	

	审核
	1.压件不办，拖延信访件审核时间。
	低
	处领导

	
	2.不采纳承办人提出的合理建议。
	低
	

	
	3.向被举报人泄露信访举报内容或举报人信息。
	高
	

	审批
	1.不按规定把关。
	低
	分管
学院领导

	
	2.拖延办理。
	低
	

	
	3.向被举报人泄露信访举报内容或举报人信息。
	高
	

	部门意见
	部门负责人签字：           年   月  日

	分管领导
审核意见
	                     分管领导签字：          年   月  日

	领导小组
审定意见
	                   组长签字（盖章）：           年   月  日

	备  注
	


说明： 1.权力运行环节描述指职权行使过程中所有环节的描述；
       2.责任主体指落实防控措施的责任部门（人），廉政风险点对应的责任主体需要责任到人。
       3.针对廉政风险点排查、风险等级评定和制定防范措施提出审核、审定意见。
注意： 1.附表4中廉政风险点、廉政风险表现形式和责任主体应与附表3中相对应；
       2.各表字体按样表格式即可，如字数过多也可自行调整；
填写说明 (参照《防灾科技学院廉政风险防控机制建设实施方案》)：
1．附件3-权力运行廉政风险分布图。查找廉政风险点，依据“职权和重要业务事项目录”和“职权和重要业务事项运行流程图”，通过自己查找、群众评议、专家建议、案例分析、组织审定等程序，查找每项职权行使和重要业务事项承办过程中的廉政风险点。重点在执行民主集中制、干部选拔任用、人员招聘（录）、物资采购（招投标）、大额资金使用、重大科研项目和工程建设（招投标）、科技开发、招生录取、教学考试、职称评定、学生管理、财务管理、资产管理等领域和关键环节查找廉政风险，绘制权力运行廉政风险分布图（附件3），经主管院领导审核后，于6月27日前报学院领导小组办公室。
2．附件4-廉政风险点排查评定表。评定风险等级，按“高、中、低”三个等次评定风险等级（附件4）。“高”风险，是指在人、财、物管理等工作中有较大决策权的领导岗位和部分具有审核批准、执法、执行等权力的重要岗位或重要业务事项，可能出现和滋生严重违纪违法及犯罪行为，并且很可能受到法律和党政纪追究的廉政风险点，或者近三年来发生过不廉洁问题及群众反映强烈问题的其他岗位；“中”风险，是指在上述事项中有一定决策权的领导岗位和具体承办岗位，可能出现和滋生违规违纪行为，并且可能受到责任追究及党政纪处分的廉政风险点；“低”风险，是指不涉及上述事项和近三年来发生过一般不廉洁问题或群众有一定反映的，容易出现和造成一般违规违纪行为，并且可能受到内部责任追究及通报批评、诫勉、提醒谈话的廉政风险点。
各部门（单位）提出廉政风险点风险等级意见，经主管院领导审核后，于6月27日前报学院领导小组办公室，由领导小组办公室汇总后报领导小组审定。
承办人受理（当日）








承办人提出意见（当日）





处领导审核





分管学院领导审批





1.压件不办，拖延信访件审核时间。


2.不采纳承办人提出的合理建议。


3.向被举报人泄露信访举报内容或举报人信息。





1.不按规定把关。


2.拖延办理。


3.向被举报人泄露信访举报内容或举报人信息。





1.不按规定登记。


2.向被举报人泄露信访举报内容或举报人信息。








转办





自办





暂存





退回





向上级部门报告








